Javna ustanova Opca bolnica
“Prim. dr Abdulah Nakas”

PRAVILNIK
o placama i drugim primanjima
zaposlenika

Sarajevo, mart 2008. godine



Na osnovu ¢lana 51. Statuta Javne ustanove Opéa bolnica “Prim. dr Abdulah Nakas”,
Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju F BiH (“Sluzbene novine F BiH” broj 54/05),
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti
zdravstva na teritoriji F BiH (“Sluzbene novine F BiH” broj 61/07), direktor Javne
ustanove Opéa bolnica “Prim. dr Abdulah Nakas”, dana 31.03.2008. godine donio je

PRAVILNIK
o plaéama i drugim primanjima zaposlenika

I OPCE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o pla¢ama i drugim primanjima zaposlenika Javne ustanove Opéa bolnica
“Prim. dr Abdulah Nakas” (u daljem tekstu: Opéa bolnica) ureduju se osnove i mjerila
za utvrdivanje place, naknada i drugih licnih primanja zaposlenika u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike Opée bolnice.

II PLACE

Clan 3.
Zaposleniku pripada placa za obavljeni rad, te ostala novéana primanja u skladu sa ovim
Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 4.

Za svaku kategoriju poslova utvrdeni su koeficijenti sloZenosti poslova koji su sastavni
dio ovog Pravilnika.

Visinu place i koeficijent sloZenosti radnog mjesta direktora Opée bolnice utvrduje
Upravni odbor.



Clan 5.

Osnovna plata zaposlenika prestavlja umnoZak najnize neto place i odgovarajuéeg
koeficijenta sloZenosti u koji je razvrstano zvanje i poslovi zaposlenika.

Najniza neto placa je osnovica za obracun osnovne plaée zaposlenika i predstavija
umnoZak neto satnice i broja radnih sati u toku mjeseca.

Clan 6.

Ukoliko zaposlenik u skladu sa ovim Pravilnikom ostvari manju osnovnu plaéu iz
redovnog rada od najniZe place utvrdene Kolektivnim ugovorom i Zakonom, bolnica se
obavezuje isplatiti zaposleniku razliku plaée do visine najnize place.

Clan 7.

Zaposleniku se po osnovu obima i kvaliteta izvrSenih poslova moze uvecati osnovna plac¢a
do 20%.

Uvecanje osnovne place iz stava 1. ovog clana vrsi direktor Opée bolnice na prijedlog
Sefova samostalnih organizacionih jedinica.

Zaposleniku se zbog neizvrienih poslova predvidenih ugovorom o radu ili nemarnim
odnosom prema radu moze umanjiti osnovna plaéa do 20%.

Umanjenje osnovne place iz stava 3. ovog ¢lana vrsi direktor Opée bolnice na prijedlog
Sefova samostalnih organizacionih jedinica.

Clan 8.

Pripravniku sa kojim je zakljucen ugovor o obavijanju pripravnickog staza pripada
pravo na novéanu naknadu u iznosu od 80% osnovne plaée strucne spreme na koju je
pripravnik primljen.

Clan 9.

Plaéa se isplacuje zaposlenicima u neto iznosu, a poreze i doprinose iz bruto plaéa, u
skladu sa Zakonom, placa Opca bolnica.

IIT DODACI NA OSNOVNU PLACU

Clan 10.

Osnovna plaéa zaposlenika se uve¢ava za svaku godinu radnog staza za 0,6%, a ukupno
povecanje ne moze biti vece od 20%.



Clan 11.
Zaposlenik ima pravo na uveéanje osnovne place za:

- naucni stepen doktora nauka 10%
- naucni stepen magistra nauka 5%
- stecCeni naziv primarius 3%

Clan 12.

Rukovodnim  radnicima utvrdenim  Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji osnovna placa se uveéava za poloZajni dodatak koji iznosi od 5-15% na
utvrdenu plaéu prema koeficijentu sloZenosti.

PoloZajni dodatak rukovodnim radnicima utvrduje direktor Opée bolnice posebnom
odlukom.

PoloZajni dodatak je dio place koji se odreduje prema sloZenosti i znacaju poslova
pojedinog radnog mjesta, kao i o odgovornosti i posebnim ovlaséenjima u obavljanju tih
poslova.

Clan 13.
Zaposleniku se osnovna plac¢a uveéava za:

- noéni rad 50% od bruto satnice

- prekovremeni rad 30% od bruto satnice

- rad na dan sedmicnog odmora 20% od bruto satnice

- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 50% od bruto satnice

Naknade iz stava 1.ovog ¢lana se ne iskljucuju.

Clan 14.

Zaposleniku se po osnovu uslova rada uveéava osnovna plaéa:

- za rad sa jonizirajuc¢im zracenjem (specijalisti radiolozi, RTG tehnicari, specijalisti
prneumoftiziolozi) 10%
- zaradna odjeljenjima hirurskih disciplina 7%
Odjeljenje za hirurgiju
- Odsjek za opstu hirurgiju
- Odsjek za ortopediju i traumatologiju
- Odsjek za urologiju
- Odsjek za oftalmologiju
- Odsjek za otorinolaringologiju
- Odsjek za operacione zahvate i sterilizaciju
Odjeljenje za urgentnu medicinu
Odjeljenje za ginekologiju i akuserstvo
Odjeljenje za anesteziju i intenzivnu terapiju



- medicinskim tehnic¢arima na bolnic¢kim odjeljenjima 5%
(Odjeljenje za internu medicinu, Odjeljenje za neuropsihijatriju)

- za rad na Odjeljenju za medicinsko-biohemijsku laboratorijsku dijagnostiku,
Odjeljenju za neuropsihijatriju, Odsjeku za mikrobiolosku dijagnostiku, Odsjeku za
patologiju sa prosekturom, Odsjeku za transfuzijsku medicinu, hirurskim salama 4%

Naknade iz stava 1. ovog ¢lana se ne iskljucuju.

Clan 15.

Naknada za deZurstvo utvrduje se:

1. Radnim danom iznosi 9% od osnovne place zaposlenika, a obracun se vr§i na
sljedeci nacin:
- prvih 8 sati obracunava se kao redovan rad
- drugih 8 sati obracunava se kao redovan rad jer  zaposlenik odraduje sljedeéi
radni dan

- trecih 8 sati dezurstva obracunava se u visini 9% place zaposlenika.

2. Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeliom naknada za dezurstvo iznosi
13,5% od osnovne place zaposlenika, a obracun se vrsi na sljedeéi nacin:
- prvih osam sati obracunava se kao redovan radni dan
- drugih Sesnaest sati se obracunava u iznosu od 13,5% placée zaposlenika

3. Praznikom se naknada za deZurstvo obracunava u visini od 18% osnovne placée
zaposlenika.

Clan 16.

Naknada za pripravnost se obracunava od naknade za dezurstvo, zavisno o tome u koji
dan pada pripravnost i to u iznosu od 30%.
Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedeljom i praznikom 24 sata.

Clan 17.

Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iz ¢lana 15. i 16. Pravilnika iskljucuju

povecanje osnovne place za nocni rad, rad u dane sedmicnog odmora, praznika,
prekovremeni rad.

IV NAKNADE PLACE
Clan 18.

Zaposleniku pripada naknada place za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, plaéenog
odsustva, drzavnih i vjerskih praznika, privremene nesposobnosti za rad, porodajnog
odsustva, te obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen

od strane poslodavca i u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.



Clan 19.

Zaposleniku pripada naknada place u slucajevima:

- privremene sprijecenosti za rad do 42 dana zbog bolesti i njege ¢lana uze porodice
u visini od 80% osnovice za naknadu

- privremene sprijecenosti za rad preko 42 dana zbog bolesti i njege ¢lana uze
porodice u visini od 90% osnovice za naknadu

- povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, zhog bolesti i komplikacija
prouzrokovanih trudnocom ili porodajem, zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u
korist druge osobe 100% od osnovice za naknadu.

Clan 20.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place na
osnovu prosjecne place zaposlenika u posljednja tri mjeseca.

Clan 21.

Za vrijeme porodajnog odsustva zaposlenik ima pravo na naknadu plaée shodno Odluci
Vlade Kantona Sarajevo.

U zavisnosti od raspolozivih sredstava za place, direktor moze odobriti razliku place
zaposleniku do iznosa place prije odlaska na porodajno odsustvo.

Povetanje plaée zaposlenicima u bolnici obracunavat ée se i zaposlenicima koji se
nalaze na porodajnom odsustvu.

Clan 22.
Zaposlenik ima pravo naknade place za vrijeme strucnog obrazovanja i usavrsavanja kad
Je to u interesu bolnice, o cemu odluku donosi direktor.
Za vrijeme odsustvovanja sa posla za potrebe sportskih i drugih manifestacija koji su od

opsteg druStvenog interesa, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée, o demu odluku
donosi direktor.

V NAKNADA TROSKOVA U VEZI SA RADOM

Clan 23.

Zaposlenik ima pravo na mjesecnu naknadu za ishranu za dane provedene na radu u
iznosu od 30% mjesecne neto plaée isplaéene u F BiH.



-V

Clan 24.

Zaposleniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog putovanja (dnevnice, troskovi
nocenja i prevoza).

Troskovi za sluZbena putovanja u zemlji i inostranstvu utvrduju se shodno Uredbi o
naknadama za sluzbena putovanja. .
Putni troskovi obracunavaju se i isplacuju prema priloZenim racunima prevoza 1
hotelskog smjestaja, osim hotela “de luxe” kategorije.

Ukoliko zaposlenik za sluzbeno putovanje koristi sopstveni automobil isplacuje mu se
naknada u iznosu od 20% od cijene 1 litra utroSenog goriva (benzin ili nafta) po
predenom kilometru.

Clan 25.

Zaposlenik ima pravo na akontaciju za sluzbeno putovanje u visini od 80% predvidenih
troskova.

Zasposlenik je obavezan da se za isplatu akontacije najavi Odjeljenju za ekonomsko-
finansijske poslove 3 dana prije odobrenog sluzbenog putovanja u inostranstvo, 0dnosno
24 sata prije sluzbenog putovanja u zemlji.

Po povratku sa sluzbenog putovanja zaposlenik je duzan u roku od 3 dana opravdati
dobivena sredstva za sluzbeno putovanje (akontaciju).

Zaposlenik koji nije blagovremeno opravdao troSkove sluzbenog puta isplacena
akontacija ée se nadoknaditi iz neto plaée zaposlenika.

Ukoliko je zaposleniku akontacija isplacena u devizama (EUR ili druga valuta)
zaposlenik je obavezan izvrsiti povrat u istoj valuti.

Clan 26.

Naknada za topli obrok i dnevnice za sluzbeno putovanje se medusobno iskljucuju.

Clan 27.

Zaposlenik koji je privremeno upucen na rad van prebivaliSta njegove porodice
udaljenosti najmanje od 120 km, ima pravo na mjesecnu naknadu zbog odvojenog Zivota
od porodice do 50% prosjecne neto plaée u F BiH.

Clan 28.

7a rad na terenu (terenski dodatak) pod uslovom da se taj teren nalazi izvan mjesia
zaposlenja i da traje duZe od 30 radnih dana neprekidno, zaposlenik ima pravo na
naknadu:

- ako su na terenu obezbjedeni i smjestaj i ishrana 20% od visine dnevnice

- ako je na terenu obezbjeden samo smjestaj do visine dnevnice

- ako je na terenu obezbjedena samo ishrana do 70% od visine dnevnice

- troskovi prevoza zaposlenog na teren u stvarnom iznosu troSkova prevoza.




Clan 29.

Dnevnica za sluzbeno putovanje, naknada za odvojeni Zivor od porodice i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 30.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla u javnom
gradskom ili prigradskom saobraéaju do visine cijene mjesecne karte.

Clan 31.

Zaposlenik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u visini od 70%
prosjecne neto place svih zaposlenih ostvarene u Opéoj bolnici u mjesecu koji prethodi
isplati regresa, pod uslovom da bolnica nije prethodnu poslovnu godinu zavriila sa
gubitkom.

Pravo na regres zaposlenik ostvaruje u ustanovi u kojoj koristi godisnji odmor.

Clan 32.

U slucaju smrti zaposlenika, njegovoj porodici se isplatuje novéana naknada u visini 4
(Cetiri) prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavijenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju smrti ¢lana uze porodice zaposlenika, zaposleniku se isplacuje novéana
naknada u visini 3 (tri) prosjecne neto plate ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanom uze porodice iz stava 2. ovog clana smatraju se: bracni drug, djeca i roditelji,
kao i unucad bez roditelja koje zaposlenik izdrzava Ziveéi u zajednickom domacinstvu.

U slucaju teske invalidnosti ili teske bolesti zaposleniku se moze isplatiti jednokratna
novéana pomoc¢ u visini dvije prosjecne plaée isplatene u Opéoj bolnici.

Pod teSkom boleS¢u ili invalidno§éu podrazumjevaju se bolesti koje se utvrduju aktom
Federalnog ministarstva zdravstva.

Clan 33.

Zaposlenik ima pravo na naknadu dijela ili svih troskova lijecenja teske invalidnosti ili
teSke bolesti u skladu sa clanom 14. stav 3. Uredbe o naknadama troskova za sluzbena
putovanja (Sluzbene novine F BiH br. 75/04 i 43/07) na osnovu fakture bolnice uz
saglasnost direktora u zavisnosti od raspoloZivih sredstava.



Clan 34.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od 5 (pet)
prosjecnih placa ostvarenih na teritoriji Federacije BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 35.

Zaposlenik koji je zakljucio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem direktor
otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, izuzev otkaza
Ugovora zbog kr§enja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjenja obaveza iz
Ugovora o radu od strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu od jedne
trecine prosjecne mjesecne place isplacene zaposlenika u posljednja 3 (tri) mjeseca
prije prestanka Ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod ove ustanove.

Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava 1. ovog clana utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu zaposlenika i bolnice.

Clan 36.

Zaposlenik koji u toku kalendarske godine po obimu i kvalitetu postize nadprosjecne
rezultate na radnom mjestu na kojem je rasporeden moze mu se dodjeliti nagrada za te
postignute rezultate.

Nagrada se utvrduje do visine prosjecne mjesecne place, tog radnog mjesta, ispla¢ene u
Opéoj bolnici, a odluku o dodjeli nagrade donosi direktor na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice ili na osnovu viastite odluke.

Clan 37.

Zaposleniku se po osnovu neprekidnog rada u bolnici dodjeljuje se jubilarna nagrada.
Uslovi, nacin dodjele i visina jubilarne nagrade regulisace se posebnim aktom.

Clan 38.

Zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenjem
rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.

Visina osiguranja iz stava 1. ovog clana odreduje se prema polici osiguranja.

Ugovor o osiguranju sa odgovarajuc¢im osiguravajucim drustvom zakljucuje direktor
Opce bolnice.

Clan 39.

Zaposlenik ima pravo na novéanu naknadu za rad u komisijama, izvan radnog vremena,
po rjeSenju direktora u visini koju ¢e odrediti direktor posebnom odlukom.

Clan 40.
Odredbe ¢lanova 13, 14, 15, 16, 30. i 31. primjenjivat ée se shodno odluci Zavoda

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo  kojom se obezbjeduju sredstva po
navedenom osnovu.



VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41.

Za sve slucajeve koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom, primjenjivat ée se neposredno
odredbe Zakona odnosno Kolektivnog ugovora.

Clan 42.
Pravila, nacin i kriteriji ocjenjivanja rada zaposlenika regulisat ¢e se posebnim aktom.
Clan 43.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku koji vaze za njegovo
donosenje.
Clan 44.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

DonoSenjem ovog Pravilnika, prestaje primjena Pravilnika o placama i drugim
primanjima radnika broj 4682/06 od 01.11.2006. godine.

Broj: 1809/08
Sarajevo, 31.03.2008.god.

DIREKTOR

Dr Bakir Nakas
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TABELARNI PREGLED KOEFICIJENATA

2

3

GRUPA

OPIS POSLOVA - ZANIMANJA

KOEFICIJENT

II

MANJE SLOZENI POSLOVI

-OdrZavanje higijene

-OdrZavanje higijene na Rtg

odjeljenju i odsjeku nuklearne medicine
-Odrzavanje higijene u lab. i patologiji

-Pranje lab. posuda

-Odrzavanje higijene na hiruskim odjelima
-Transportni radnici

- Transportni radnik (unidtavanje infe. med.otpada)

1.10

-Odrzavanje higijene u operacionoj sali
-Pomocni radnici u kuhinji

1,20

-Radnici u veSeraju

1,30

-Kurir

1,40

II1

SREDNJE SLOZENI POSLOVI - KV

-KV krojaé

1,50

-uspostavljanje tel. veza

1,60

-KV kuhar i KV poslasti¢ar
-Administarator u teh. sluzbi
-Referent obezbjedenja

1,80

IV

SLOZENI POSLOVI - SSS —- NEZDRAV.SMJERA

-Arhivar

-Garderober

-Rac¢unarski tehnicar

-Administrativni radnik u odsjeku za organizaciju
-Administrator u Odjeljenju za bolni¢ku farmaciju
-Magacioner,skladistar

-Knjigovoda stalnih sredstava

-Termoenergeticar

2,00

-Administrativni radnik na bolni¢kom odjeljenju
-Referent na protokolu

-Daktilograf

-Blagajnik

-Fakturista

-Knjigovoda materijalnih sredstava

-Tehnicki sekretar direktora SSS

-Referent za obracun plata

-Glavni knjigovoda SSS

-Referent na prijemu bolesnika

2,10




SLOZENI POSLOVI — VKV

-Voda smjene kuhar VKV
-Kuhar tehnolog VKV
-VKYV stolar

-VKYV bravar

-VKYV vozac san m/v
-VKV magaciner

-VKYV precizni mehaniéar
-VKV pneumaticar
-VKV vodoinstalater
-VKV termoenergeticar
-Posluzilac postrojenja
-Elektromehanicar za liftove

2,20

-VKYV elektriéar

2430

-VKYV termoenergeticar rukovalac kotlovskog post.
-Voda termo grupe VKV

2,40

SLOZENI POSLOVI - SSS — ZDRAV.SMJERA

-Med. teh. na kabinetu SSS

-Fizioterapeut

-Farmaceutski tehnicar

-Med. tehni¢ar u labaratoriji, patologiji, mikrobiologiji,
transfuziji SSS

-Sanitarno-ekoloski tehnicar

-Med. teh. u zoni zraenja SSS

-Medicinski tenicar-gipser

-Pomoénik obducenta

-Pomoc¢nik obducenta i administrator

-Med. teh. na odjeljenjima hirurskih disciplina, CHP,
intenzivne njege do 5 godina radnog staza

-Med. tehnicar na bolni¢kom odjelu nehirurskih
disciplina do 5 godina radnog staza

-Med.teh. na sterilizaciji do 5 god. radnog staza

2,10

-Med. tehnicar na bolni¢kim odjelima hirurkih disciplina
i CHP preko 5 godina staza

-Med. teh. na bolni¢kim odjelima nehirurskih disciplina
preko 5 godina radnog staza

-Med. tehni¢ar na bolni¢kim odjelima koji rade i na
endoskopiji

-Med. tehni¢ar u op. Sali

-Med.teh. na sterilizaciji preko 5 god. radnog staza

2,20




-Med. tehniar na intenzivnoj njezi hirurskih disciplina
preko 5 godina staza

-Med. tehni¢ar na intenzivnoj njezi nehirurskih disciplina
preko 5 godinar. staza

-Med. tehnicar anesteticar

-Med. tehni¢ar instrumentar

-Med. tehnicar koji na nehirurskoj intenzivnoj njezi i
dijalizi

2,25

-Odgovorni med. tehnidar na hirurskom odsjeku,
intenzivnoj njezi i CHP

-Odg. med. tehnicar op. bloka

-Odg. medicinski tehni¢ar bolni¢kog odjela i nehiruske
int. njege

2,30

-Glavni med. tehnicar hirur$kog i ginekoloskog
odjeljenja SSS

-Glavni medicinski tehnicar bolni¢kog odjela nehirurskih
disciplina SSS

2,35

Vil

SLOZENI POSLOVI - VSS - NEZDRAV.SMJERA

-Sef odsjeka za pripremanje hrane VKV , V3S
-Sef SOC, VKV V88

-Sef odsjeka za prijem i otpust bolesnika

-Visi knjiznicar

-Kordinator za odnose sa pacijentiva VSS
-WEB administrator

-Referent za nabavku

2,40

-Referent za radne odnose VSS
-Likvidator fin. Sr. v'és
-Tehnicki sekretar VSS

2,50

-Voda gradevinske grupe VSS

2,60

VII/2

SLOZENI POSLOVI - VSS — ZDRAV.SMJERA

-VMT fizioterapeut do 5 god. radnog staza u struci
-VMT na bolni¢kom odjeljenju do 5 god. radnog staza u
struci

-VMT na bolni¢kom odjeljenju hiruskih disciplina do 5
god. radnog staza u struci

-VMT u zoni zraCenja do 5 god. radnog staza u struci
-VMT u labaratoriji, patologiji, mikrobiologiji, transfuziji
do 5 god. radnog staza u struci

2,60




-VMT fizioterapetut preko 5 god. radnog staza u struci 2,65

-VMT na bolni¢kom odjeljenju preko 5 god. radnog staza

u struci

-VMT na bolni¢kom odjeljenju hirurskih disciplina preko

5 god. radnog staza u struci

-VMT u zoni zracenja preko 5 god. radnog staza u struci

-VMT u laboratoriji, patologiji, mikrobiologiji,

transfuziji preko 5 god. radnog staza u struci

-VMT odgovorni tehni¢ar odsjeka hirurgijer 2,70

-VMT odgovorni tehni¢ar bolni¢kog odsjeka

-VMT glavni tehnicar labaratorija,transfuzije, poliklinike

-VMT odgovorni tehnicar radilogije

-VMT glavni tehnicar fizioterapije

-VMT glavni tehnicar odjeljenja hirurgije 2,80

-VMT glavni tehnicar bolni¢kog odjeljenja

-GMT bolnice 3,00
VIII/1 | VISOKO SLOZENI POSLOVI-VSS-

NEZDRAV.SMJERA

-Bibliotekar katalogizator 3.20

-Bibliotekar informator

-Koordinator za upravljanje rizikom

-Administrator baze podataka

-Inzinjer administrator

-Referent za odbranu

-Referent za plan i analizu

-Referent za pravne poslove 3,40

-Sef odjeljenja biblioteke

-Sef odsjeka za poboljianje kvaliteta (menader kvaliteta)

-Sef IKC

-Voda elektrogrupe VSS

-Voda gradevinske grupe

-Voda masinske grupe
VIII/2 | VISOKO SLOZENI POSLOVI-VSS-

ZDRAV.SMJERA

-Medicinski radnik VSS na svim radnim mjestima 3,20

koja nisu rukovodna

-GMT bolnice VSS do 5 god. radnog staza u struci

-Koordinator za odnose sa pacijentima i osobljem i

standardizaciju sestrinske njege

-GMT bolnice VSS preko 5 god. radnog staza u struci 3,40




IX/1

VISOKO SLOZENI POSLOVI-VSS-
ZDRAV.SMJERA

-Doktor medicine

-Doktor stomatoloije
-Magistar farmacije

-Dipl. inZinjer biohemije
-Ljekar na specijalizaciji
-Sekretar kabineta direktora

3,50

VISOKO SLOZENI POSLOVI-VSS-
NEZDRAV.SMJERA

-$ef odjeljenja za pravne poslove
-Sef odjeljenja za ekonomske poslove
-Sef odjeljenja za tehnicke poslove

3,80

IX/3

VISOKO SLOZENI POSLOVI-VSS-
ZDRAV.SMJERA

-Magistar farmacije specijalista

-Biohemicar

-Ljekar specijalista do 5 godina specijalisti¢kog staza
-Ljekar specijalista na hirur§kim odjeljenima do 5
godina specijalistickog staza, CHP, intenzivnoj njezi
-Ljekar specijalista na hirurskim odjeljenjima do 5
godina specijalistickog staza , intenzivnoj njezi koji
svakodnevno idu u op. salu

-Magistar farmacije —specijalista, $ef odjeljenja
-Dipl. Ing biohemije ,specijalista,3ef odjeljenja
-Ljekar specijalista na transfuziji, mikrobiologiji,
patologiji do 5 godina specijalistickog staza

-Ljekar specijalista na radiologiji do 5 godina
specijalisti¢kog staza

4,20

-Ljekar specijalista na transfuziji, mikrobiologiji,
patologiji preko 5 godina specijalistitkog staza

-Ljekar specijalista preko 5 godina specijalisti¢kog staza
-Ljekar specijalista preko 5 godina specijalisti¢kog staza
na hirurSkim odjeljenjima, CHP, intenzivnoj njezi
-Ljekar specijalista na hirurskim odjeljenjima,
intenzivnoj njezi koji svakodnevno idu u op. salu preko 5
godina specijalistickog staza

-Ljekar specijalista na radiologiji preko 5 godina
specijalistickog staza

-Ljekar specijalista na transfuziji, patologiji,
mikrobiologiji, nuklearnoj medicini — $ef odsjeka
-Ljekar specijalista $ef odsjeka

(bez bolesnickih postelja) ==

-Ljekar specijalista $ef odjeljenja radiologije |

4,25

-Ljekar specijalista Sef odsjeka na hirurskim disciplinama
1 intenzivnoj njezi,
-Ljekar specijalista Sef bolni¢kog odsjeka

4,30




X IZUZETNO ZNACAJNI POSLOVI-VSS-
ZDRAV.SMJERA

-Ljekar subspecijalista
-Sef CHP

4,40

-Sef NPS odjeljenja

-Sef odjeljenja za intenzivno lijeCenje
-Sef ginekoloskog odjeljenja

-Sef internog odjeljenja

4,50

-Sef hirur§kog odjeljenja

4,80

NAPOMENE

1. Svim doktorima nauka na osnovnu pla¢u neovisno od dodataka jo$ 10%
2. Svim magistrima nauka na osnovnu pla¢u neovisno od dodataka jos 5 %
3. Svim primarijusima na osnovnu placu neovisno od dodataka 3%

4. Dodatak za posebne uslove rada odredjuje se u odgovarajuéem procentu onim

licima koji viSe od 50% dnevnog radnog vremena provode pod posebnim

uslovima rada

5. Polozajni dodatak odreduje direktor u visini od 5-15%




